Priloha ¢. 1 Dohovor o zaloZeni Eurdpskeho zoskupenia izemnej spoluprace

Vihorlat s ru¢enim obmedzenym

DOHOVOR O ZALOZENI

EUROPSKEHO ZOSKUPENIA UZEMNEJ SPOLUPRACE

VIHORLAT
S RUCENIM OBMEDZENYM

Preambula

Signatari, v zaujme ul’'ah¢enia a podpory izemnej spoluprace, odvolavajic sa na:

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1082/2006 z 5. jula 2006 o Europskom
zoskupeni tzemnej spoluprace (EZUS) v platnom zneni (d’alej len ,,Nariadenie (EU)*);
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni
uzemnej spoluprace a o doplneni zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon*);

Dohodu medzi Vladou Slovenskej republiky a Kabinetom ministrov Ukrajiny
o cezhrani¢nej spolupraci zo dna 5. decembra 2000, ktord nadobudla platnost’
29. januara 2001 (Oznédmenie MZV SR ¢. 172/2001 Z. z.);

Zakon Ukrajiny €. 3668-1X ,,0 medzinarodnej izemnej spolupraci Ukrajiny*;

Zékon Ukrajiny ¢. 280/97-VR ,,0 miestnej samosprave na Ukrajine®;

Dohodu o spolupréaci medzi Zakarpatskou oblastnou radou a PreSovskym samospravnym
krajom zo diia 30. maja 2023;

Memorandum o spoluprdci medzi Zakarpatskou oblastnou radou (Ukrajina)
a PreSovskym samospravnym krajom (Slovenska republika) zo dita 9. maja 2024;

spolo¢ne vyhlasujt, Ze v zaujme jednoznacnej, transparentnej a doslednej realizacie ciel'ov
a uloh uvedenych v tomto Dohovore o zaloZeni Eurépskeho zoskupenia izemnej spoluprace
Vihorlat s ru¢enim obmedzenym (d’alej len ,,Dohovor®) vyjadruju svoju vol'u a suhlas na
zalozenie Europskeho zoskupenia uzemnej spoluprace Vihorlat s ru¢enim obmedzenym
(d’alej len ,,Zoskupenie®) so sidlom v PreSove na izemi Slovenskej republiky, v stlade
s nizSie uvedenym znenim.
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Clanok 1
NAZOV A SIDLO ZOSKUPENIA

. Uplny oficialny nazov Zoskupenia v slovenskom jazyku je nasledovny: Eurdpske

zoskupenie uzemnej spoluprace Vihorlat s ruenim obmedzenym a skriteny nazov
Zoskupenia v slovenskom jazyku je: EZUS Vihorlat s r. o.

. Uplny oficialny nazov Zoskupenia v ukrajinskom jazyku je nasledovny: €Bpomneiicbke

00’e¢THAHHSA  TEpUTOpPIAIbHOTO  CcHiBpoOiTHHMITBA  Biropmar 3 oOMeEXEHOIO
BIIMOBIMANBHICTIO a skrateny nazov Zoskupenia v ukrajinskom jazyku je: TOB €0OTC
Biropuar.

. Uplny oficialny nazov Zoskupenia v anglickom jazyku je nasledovny: European

Grouping of Territorial Cooperation Vihorlat with limited liability a skrateny nazov
Zoskupenia v anglickom jazyku je: EGTC Vihorlat Ltd.

. Sidlom Zoskupenia je Levocska 1, 080 01 PreSov, Slovenska republika.

Clanok 2
CLENOVIA ZOSKUPENIA

. Zakladajicimi ¢lenmi Zoskupenia st:

a) PreSovsky samospravny kraj so sidlom: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov, Slovenska
republika, ICO: 37 870 475;

b) Kosicky samospravny kraj so sidlom: Nédmestie Maratonu mieru 1, 042 66, KoSice,
Slovenska republika, ICO: 35 541 016;

c) Zakarpatskd oblastnad rada so sidlom: Narodné namestie 4, Uzhorod, Zakarpatska
oblast’, 88000, Ukrajina, EDRPOU: 25 435 963.

. Clenmi Zoskupenia sa mozu stat’ aj iné subjekty, ktoré spiiajii predpoklady stanovené

v Nariadeni (EU), pravnych predpisoch Slovenskej republiky, tomto Dohovore
a Stanovach Zoskupenia.

. Rozhodnutie o prijati novych ¢lenov prijima Zhromazdenie Zoskupenia.

] ) Clanok 3
UZEMNA POSOBNOST ZOSKUPENIA

. Uzemie, na ktorom Zoskupenie vykondva svoje ulohy zahfia:

a) v Slovenskej republike: PreSovsky kraj, KoSicky kraj;
b) na Ukrajine: Zakarpatska oblast’.

Clanok 4
PRAVNE POSTAVENIE A CIELE ZOSKUPENIA

. Zoskupenie ma pravnu subjektivitu podla &lanku 1 odseku 3 Nariadenia (EU).
. Zoskupenie mé pravnu spoOsobilost’ a je spdsobilé na pravne tkony podla ¢lanku 1

odseku 4 Nariadenia (EU). MéZe najmi nadobudat’ a spravovat’ hnutelny a nehnutelny
majetok, zamestndvat' zamestnancov a mdze mat’ procesni spdsobilost’, t. j. byt
ucastnikom konania.

. Zoskupenie nadobiida pravnu subjektivitu diom zapisu do Registra eurdpskych

zoskupeni izemnej spoluprace vedeného registrovym uradom na Gzemi Statu sidla
Zoskupenia (d’alej len ,,register). Registrovym tradom je v tomto pripade Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len
»Registrovy urad®).

. Hlavnym cielom Zoskupenia je ul’'ahcenie, rozvoj, podpora a rozSirovanie cezhrani¢ne;j,
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nadnéarodnej a medziregiondlnej spoluprace medzi jeho ¢lenmi so zdmerom posilnit
hospodarsku, socidlnu a Gizemnu sudrznost’ izemia, na ktorom Zoskupenie vykondva
svoju ¢innost’, predovsetkym prostrednictvom realizacie spolo¢nych iniciativ a projektov
spolupréace.

Clanok 5
ULOHY ZOSKUPENIA

1. Hlavny ciel Zoskupenia, ako je definovany v ¢lanku 4 odseku 4 tohto Dohovoru,
sa dosahuje prostrednictvom plnenia nasledujucich uloh:

1.1. regiondlny rozvoj, strategické a uzemné planovanie dotknutého uzemia cElenov
Zoskupenia;

1.2. spracovanie a implementéicia spolo¢nych projektov na realizdciu spolo¢nych
rozvojovych stratégii;

1.3. identifik4cia, propagacia aimplementacia projektov a spolocnych iniciativ
a podujati v kompetencidch ¢lenov Zoskupenia najmé v oblastiach:

a) regionalneho rozvoja a uzemného planovania;

b) rozvoja dopravy a spojov (verejna doprava, cyklodoprava, cesty a pod.);

¢) rozvoja vedy, vyskumu a inovacii (informacné, inova¢né a digitalne technologie
apod.);

d) rozvoja obchodu a zamestnanosti (podpora cezhrani¢nej obchodnej vymeny,
organizécia navstev zastupcov obchodnej sféry, konferencii a prezentacii,
integracia cezhrani¢nych trhov prace, rieSenie problémov pracujucich
v pohranici atd’.);

e) podpory malych a strednych podnikatel'ov;

f) odbornej pripravy, vychovy, vzdeldvania a l'udskych zdrojov;

g) zdravotnictva, zdravotne;j starostlivosti a socidlnej starostlivosti;

h) spoluprace a rozvoja kultury, umenia a tradicii (historické a kultirne dedicstvo;
kultrne, osvetové a nabozenské organizacie; umelecké kolektivy; tvorivé
zvézy; zdruZenia a nadécie a pod.);

1) rozvoja telesnej kultiry, vol'ného cCasu aSportu (rekredcia, mladeZnicke
a Sportové strediskd, tvorivé zvézy, zdruzenia a nadécie);

J) rozvoja cestovného ruchu a cykloturistiky;

k) ochrany prirody, prirodnych zdrojov a biodiverzity (chrdnené tizemia, rekreacné
strediskd, prirodné parky atd.) araciondlneho vyuzivania tychto zdrojov
(elimindcia znecistenia, Sirenie osvety a pod.);

1) ochrany Zivotného prostredia a ekologie (znecistenie ovzduSia, zniZenie
hluc¢nosti a pod.);

m)vzajomne] pomoci v pripade zZivelnych pohrom a inych katastrof (poziare,
povodne, epidémie a pandémie, letecké katastrofy, zemetrasenia a pod.).

1.4. podpora zvySovania kvality Zivota obyvatel'stva v tzemi pdsobnosti ¢lenov
Zoskupenia;

1.5. vymena informécii, poznatkov a sklsenosti dobrej praxe medzi organmi miestnych
a regionalnych samosprav, institiciami a ekonomickymi a socidlnymi subjektami
¢lenov Zoskupenia najmé v oblastiach uvedenych v odseku 1.3 tohto ¢lanku;

1.6. iniciativy veduce k ziskaniu riadenia projektov spolupriace financovanych
aj z externych zdrojov na realizdciu spolo¢nych aktivit stvisiacich s rozvojom
uzemia.

2. Ulohy uvedené v odseku 1 tohto lanku Zoskupenie realizuje prostrednictvom projektov

z programov spoluprace a programov Eurdpskej tnie a projektov z inych iniciativ



a nastrojov podpory. Projekty mozu byt realizované s finan¢nou ucast’ou Eurdpskej tnie,
ako aj bez financnej ti¢asti Eurdpskej unie.

. Zoskupenie pri plneni uloh vykondva Ccinnosti, ktoré prispievaji k zvySovaniu
konkurencieschopnosti regionu pri dodrziavani vsetkych legislativnych poziadaviek
a bez toho, aby ohrozovali alebo poskodzovali jeho ciele. Zoskupenie moze podnikat’,
ak sa touto ¢innost'ou dosiahne ucelnejsie vyuzitie jeho majetku a nebude ohrozeny ucel,
na ktory bolo Zoskupenie zalozené.

. Zoskupenie kond vylu¢ne v rozsahu pridelenych uloh, a to ulah¢ovania a podpory
uzemnej spoluprace s ciel'om posilnit hospodarsku, socidlnu a izemnu stidrznost’ izemia,
na ktorom Zoskupenie vykonava svoju ¢innost’ a prekondva prekdzky vnutorného trhu.
Kazdu tlohu Zoskupeniu urcuju jeho ¢lenovia tak, aby patrila do kompetencie kazdého
¢lena.

. Ulohy zverené Zoskupeniu jeho &lenmi sa netykaju vykonu pravomoci udelenych
verejnym pravom alebo povinnosti, ktorych ciel'om je zabezpecit’ vSeobecné zaujmy Statu
alebo inych orgdnov verejnej spravy, ako su napr. policajné a regula¢né pravomoci,
spravodlivost’ a zahrani¢na politika.

] ) Clanok 6 )
ORGANY A PRAVOMOCI ORGANOYV ZOSKUPENIA

. Organmi Zoskupenia su:

a) Zhromazdenie;

b) Riaditel’;

¢) Dozorné rada;

d) Spolo¢ny sekretariat.

. Zhromazdenie Zoskupenia ako najvyssi organ rozhoduje o vsetkych kI'icovych otdzkach

v oblasti strategického planovania a riadenia, manazmentu l'udskych zdrojov, rozpoctu

a ekonomickych zaleZitosti a zriadeni ostatnych organov Zoskupenia v sulade

so Zékonom a Stanovami. Pradvomoci ZhromazZdenia:

a) schval'ovanie zmien a doplneni Dohovoru;

b) rozhodovanie o zmenach v Stanovach okrem ustanoveni, ktoré si ¢lenovia Zoskupenia
vyhradili v Dohovore;

¢) rozhodovanie o zakladnych a strategickych smeroch ¢innosti Zoskupenia a tlohach
Zoskupenia pre budtce obdobie;

d) schvalovanie vysky sthrnného ¢lenského prispevku;

e) schval'ovanie rozpoctu Zoskupenia;

f) schvalovanie Gctovnej zavierky a vyro¢nej spravy Zoskupenia;

g) rozhodovanie o pouziti zisku alebo spdsobe vyrovnania straty najneskor do skoncenia
nasledujticeho uctovného obdobia;

h) rozhodovanie o prijati nového ¢lena Zoskupenia;

1) rozhodovanie o vyske ¢lenského prispevku nového ¢lena Zoskupenia;

j) rozhodovanie o vyluceni ¢lena, ak to neohrozuje fungovanie Zoskupenia;

k) vol'ba a odvolanie riaditel'a a ur¢enie vysky jeho platu;

1) rozhodovanie o obmedzeni prava riaditel'a konat’ v mene Zoskupenia;

m)vol'ba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady;

n) schvalovanie a odvolanie nezavislého externého auditora;

0) vymenovanie a odvolanie likvidatora;

p) schvalovanie organizacnej Struktiry Zoskupenia;

q) schvalovanie poctu zamestnancov Spolo¢ného sekretaridtu na néavrh riaditela
Zoskupenia a ich mzdovych nakladoch;



r) rozhodovanie o rocnom rozpocte Spolo¢ného sekretariatu;

s) rozhodovanie o zriadeni d’alSiecho pracoviska Spolo¢ného sekretariatu na navrh
riaditel’a, resp. ktoréhokol'vek Clena Zoskupenia;

t) rozhodovanie o zriadeni dalSich organov a organiza¢nych utvarov a poradnych
organov Zoskupenia;

u) schvalovanie organizacného poriadku, rokovacieho poriadku a inych smernic
Zoskupenia;

v) rozhodovanie o uplatneni narokov na nahradu Skody vo vnutornych a vonkajsich
pravnych vzt'ahoch Zoskupenia;

w)rozhodovanie o zruseni Zoskupenia;

x) rozhodovanie o ndvrhoch na zmeny zapisovanych udajov v registri;

y) schval'ovanie zdvizku Zoskupenia presahujuceho limit 10 000 eur (slovom: desat'tisic
eur/00);

z) schvalovanie prijatia alebo poskytnutia pozicky a tiveru, pri prevzati rucitel'skych
zavazkov, pri vstupovani do projektov a pri prijimani zamestnancov;

aa) schval'ovanie nakladania s majetkom Zoskupenia;

bb) schvalovanie nadobudnutia, prevodu, zatazenia nehnutel'ného majetku
Zoskupenia;

cc) vSetky ostatné zalezitosti, ktoré Zhromazdenie ur¢i do svojej kompetencie

v stlade s platnymi pravnymi predpismi Statu sidla Zoskupenia.

. Riaditel’ je Statutdrny organ Zoskupenia, ktory riadi ¢innost’ Zoskupenia a kona v jeho

mene. Rozhoduje o vSetkych zalezitostiach Zoskupenia v zmysle pravomoci

vymedzenych mu Zakonom, Dohovorom a Stanovami Zoskupenia. Pravomoci riaditel’a:

a) riadenie ¢innosti Zoskupenia;

b) plnenie tloh Zoskupenia v stlade s jeho ciel'mi;

c) riadenie financného hospodérenia a zabezpeCenie vedenia GCtovnictva Zoskupenia
v zmysle ustanoveni prisluSnych pravnych predpisov $tatu sidla Zoskupenia;

d) zabezpecenie vypracovania uctovnej zavierky a vyrocnej spravy Zoskupenia;

e) predkladanie rocnej G€tovnej zavierky a vyro¢nej spravy Zoskupenia Zhromazdeniu;

f) priprava a ndvrh ro¢ného rozpoctu Zoskupenia Zhromazdeniu; po jeho schvaleni
zabezpecovanie plnenia tloh Zoskupenia v stlade s rozpoctom,;

g) sucinnost’ pri priprave zasadnuti Zhromazdenia a pri plneni prijatych uzneseni;
zhromazd’ovanie sprav, podkladov a inych dokumentov pri vypracovani navrhov na
uznesenia pre zasadnutie Zhromazdenia v spolupréci s predsedom ZhromaZzdenia;

h) Gcast’ na zasadnuti Zhromazdenia s poradnym hlasom;

1) plnenie uzneseni Zhromazdenia;

J) riadenie procesov monitoringu a kontrolingu Zoskupenia;

k) vyziadanie suhlasu od Zhromazdenia pri prijimani zaviazku presahujuceho limit
10 000 eur (slovom: desat'tisic eur/00);

1) vyziadanie stihlasu od ZhromaZdenia na prijatie alebo poskytnutie p6zicky a uveru, pri
prevzati ruclitel'skych zavdzkov, pri vstupovani do projektov a pri prijimani
zamestnancov,

m)vykonavanie pravnych ukonov v spojitosti so zriadenim, vedenim a s dispoziciou
bankového uctu; podpisovanie bankovych prevodnych prikazov, preberanie
bankovych vypisov;

n) spravovanie majetku Zoskupenia v sulade sjeho ciel'mi, vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi $tatu sidla Zoskupenia a uzneseniami Zhromazdenia;

0) operativne riadenie a dohl'ad nad obstaravanim a investiciami tykajicimi sa celého
Zoskupenia;



p) vykondvanie ulohy zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom Spolocného sekretariatu
a riadenie jeho ¢innosti;

q) spristupnenie informacii Zhromazdeniu a Spolo¢nému sekretariatu o Cinnosti
Zoskupenia, ktoré st nevyhnutné pre plnenie tloh;

r) spristupnenie informacii Dozornej rade k fungovaniu Zoskupenia a v termine do
21 kalendarnych dni od dorucenia ziadosti pisomne odpovedat’ na otazky clenov
Dozornej rady;

s) koordinovanie prijimania novych c¢lenov Zoskupenia a zabezpeCenie splnenia
povinnosti vo¢i Registrovému uradu;

t) zabezpecCenie oznamovacej povinnosti Zoskupenia a povinnosti zverejiiovania
informacii o ¢innosti na zaklade platnych pravnych predpisov statu sidla Zoskupenia;

u) zabezpecenie splnenia povinnosti vo¢i Eurépskemu vyboru regionov;

v) realizovanie inych aktivit, ktoré mu boli zverené Zhromazdenim;

w) budovanie partnerskych vztahov a zastupovanie zaujmov Zoskupenia.

. Dozorné rada je kontrolny orgdn Zoskupenia, ktory dohliada na ¢innost’ Zoskupenia.

Pravomoci Dozornej rady:

a) preskimava uctovnu zavierku avyroéni spravu a predkladd svoje vyjadrenia
Zhromazdeniu;

b) kontroluje vedenie uctovnictva a inych dokladov;

¢) upozornuje Zhromazdenie na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie.

. Spolo¢ny sekretariat je administrativnym a vykonnym orgdnom Zoskupenia, ktory

zabezpecuje realizaciu jeho cielov a tloh. Spolo¢ny sekretariat riadi riaditel’ Zoskupenia.

Pravomoci Spolo¢ného sekretariatu:

a) zostavuje rozpocet a administruje finan¢né hospodarenie Zoskupenia;

b) archivuje dokumenty Zoskupenia a vedie evidenciu ¢lenov a d’alSie evidencie;

¢) pripravuje zasadnutia organov Zoskupenia a vypracovava zapisnicu zo zasadnuti
organov Zoskupenia a vedie ich evidenciu;

d) pripravuje navrhy uzneseni v spolupraci s riaditel’om Zoskupenia;

e) vykonava evidenciu uzneseni schvalenych orgdnmi Zoskupenia;

f) udrziava kontakty s c¢lenmi Zoskupenia, so zéastupcami organov Zoskupenia,
so zastupcami domécich a medzinarodnych partnerskych organizacii;

g) v pripade vzniku webového sidla Zoskupenia zabezpecuje jeho aktualizaciu;

h) organizuje odborné programy, konferencie a odborné Studijné cesty pre clenov
Zoskupenia;

1) vybavuje agendu stvisiacu s platenim ¢lenskych prispevkov;

J) vykonava vSetky ostatné ulohy, ktoré zverilo ZhromaZdenie do jeho pdsobnosti.

6. Na zaklade poziadavky ktoréhokol'vek &lena, v sulade s ustanoveniami Nariadenia (EU)
a Zakona, sa mozu vytvorit dalSie organy Zoskupenia, ak si to vyziada potreba
zabezpecenia efektivnejSiecho vykonu uloh Zoskupenia. O zriadeni dalSich organov
Zoskupenia rozhoduje Zhromazdenie.
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Clanok 7 ,
VZNIK, DOBA TRVANIA A ZANIK ZOSKUPENIA

Zoskupenie vznika dilom zapisu do registra vedeného Registrovym tradom.
Zoskupenie je zalozené na dobu neurcitu.

. Zéniku Zoskupenia predchadza jeho zruSenie s likvidaciou. Zoskupenie sa zruSuje na

zaklade rozhodnutia ZhromaZdenia o zruSeni Zoskupenia, na zaklade rozhodnutia stidu
o zruSeni Zoskupenia, zastavenim konkurzného konania pre nedostatok majetku,



zruSenim konkurzu pre nedostatok majetku alebo zruSenim konkurzu po splneni
kone¢ného rozvrhu vytazku.

4. Podmienky ukoncenia ¢innosti Zoskupenia su upravené Stanovami Zoskupenia.

. Zoskupenie zanika ku diiu vymazu z registra vedeného Registrovym uradom.

w

Clanok 8
ZODPOVEDNOST ZOSKUPENIA A JEHO CLENOV

. Zoskupenie zodpoveda za svoje zaviazky celym svojim majetkom.

. Clenovia Zoskupenia, ktori su slovenskymi subjektami, ru¢ia za zavizky Zoskupenia len

do vysky svojich nesplatenych vkladov zapisanych v registri.

3. Clenovia Zoskupenia, ktori st ukrajinskymi subjektami, ru¢ia za zavizky Zoskupenia len
do vysky svojich nesplatenych vkladov zapisanych v registri.

4. Vzhladom na obmedzené rucenie ¢lenov sa v nazve Zoskupenia uvadza vyraz ,,s ru¢enim
obmedzenym*.

5. Vzhl'adom na obmedzené rucenie ¢lenov je Zoskupenie povinné uverejnit’ svoj Dohovor,
Stanovy a zakladné financné hospodarenie - v pripade, ak neexistuje iné ustanovenie —
aspoil v rozsahu, v akom iné pravne subjekty s ru¢enim obmedzenym uverejiujii svoje
dokumenty podobnej povahy v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Statu
sidla Zoskupenia.

6. Zoskupenie modze vzhl'adom na obmedzent zodpovednost svojich ¢lenov za jeho
zavazky vhodnym spdsobom poistit’ rizikd Specifické pre nim vykonavané ¢innosti alebo
zabezpecit’ inll vhodn zaruku.
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Clanok 9
PRAVIDLA RIADENIA PERSONALNEJ AGENDY A PRACOVNO-PRAVNE
VZTAHY ZOSKUPENIA

1. Zakladom pre Gpravu persondlnych zalezitosti zamestnancov Zoskupenia su ustanovenia
Nariadenia (EU), prislusnych pravne zaviznych aktov EU, prislunych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, principy a pravidlad Eurdpskej tinie pre sikromné pravo,
ako aj pravne upravy pracovného prava a obcianskeho prava statu sidla Zoskupenia.

2. Personalne zabezpecenie ¢innosti Zoskupenia vychadza z aktualnych potrieb a tlloh, ktoré
vyplyvaji z jeho cielov a Cinnosti. Poziadavky na odbornt, kvalifikaéntl, jazykovu
a osobnostni spoOsobilost’ uchiddzaCov o pracovné pozicie urCuje riaditel podla
konkrétnych pracovnych potrieb. Vyber zamestnancov sa uskuto¢iiuje transparentnym
sposobom, spravidla prostrednictvom vyberovych konani. Pravidla pre odmenovanie
zamestnancov schvaluje Zhromazdenie na névrh riaditel’a, a to s ohl'adom na rozsah
zverenych uloh, odbornost’ a finanéné moznosti Zoskupenia.

3. Prava a povinnosti fyzickych o0s6b zamestnanych Zoskupenim vyplyvaji z ich
pracovnych zmluv, ktorych obsah sa prispdsobuje charakteru vykonavanej prace. Pri
uzatvarani a vyklade tychto zmluv sa prednostne uplatitujii prisluSné pravne predpisy
Statu sidla Zoskupenia, ak sa zmluvné strany nedohodli inak.

4. V pripade zamestnancov, ktori pdsobia na tizemi in¢ho $tatu nez je $tat sidla Zoskupenia,
sa na zaklade analyzy a odborného posudenia vyberie najvhodnejSie pracovnopravne
rieSenie s prihliadnutim na moznosti a zaujmy tak Zoskupenia, ako aj samotného
zamestnanca. O konkrétnom uplatneni rozhodného pracovného prava rozhoduje
Zhromazdenie na zdklade néavrhu riaditela. Cielom tohto pristupu je dosiahnut
spravodlivé, praktické a pradvne udrzatené nastavenie vztahu medzi Zoskupenim
a zamestnancom pdsobiacim v inom State.



. Persondlna dokumentacia a sprava zamestnaneckych udajov sa vedie podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov $tatu sidla Zoskupenia, pricom sa prihliada aj na pravne
predpisy ¢lena Zoskupenia z tretej krajiny, ak je to relevantné.

. Zoskupenie zabezpecuje ochranu osobnych udajov a spravne vedenie evidencie v sulade
s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
a prislusnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych tidajov §tatu sidla Zoskupenia.

Clanok 10
FINANCNA KONTROLA A RIADENIE ZOSKUPENIA

. Prislusné organy Slovenskej republiky, v ktorej sa nachadza sidlo Zoskupenia, organizuju
kontrolu nad spravou finan¢nych prostriedkov Zoskupenia.

. 'V ramci platnych pravnych predpisov prislusné organy ¢lenského Statu, v ktorom ma
Zoskupenie svoje sidlo, uskutocnia opatrenia, aby prislusné organy inych dotknutych
¢lenskych Statov a tretich krajin mohli na ich izemi vykonat’ kontroly v suvislosti s tou
¢innostou Zoskupenia, ktord sa uskutociiuje v tychto Cclenskych Statoch a tretich
krajinach, a opatrenia na vymenu vsetkych prislusnych informécii.

. Clenovia Zoskupenia, ktori st zriadeni a vykonavaju &innost na zéklade pravnych
predpisov svojho vlastného Statu, akceptuju ako prioritné pravo pravne predpisy Statu
sidla Zoskupenia, a st si vedomi povinnosti poskytnut’ informdacie prisluSnym organom
Statu sidla Zoskupenia, ako aj orgdnom ich vlastnej krajiny. Tieto zasady si primerane
platné aj v pripade dodrziavania uctovnych a rozpoctovych pravidiel. V pripade projektov
so spolufinancovanim z programov spoluprace, komunitarnych programov, resp. z inych
programov, iniciativ a ndstrojov podpory sa uplatiiuju ich kontrolné mechanizmy, ako aj
narodné pravo statu sidla Zoskupenia.

. Clenovia Zoskupenia s si vedomi, Ze pri spravovani verejnych fondov sti na ich kontrolu
vymedzené prislusné organy Statu sidla Zoskupenia.

. Otazky suvisiace s riadenim Zoskupenia, nakladanim s jeho majetkom, financovanim
a kontrolou riadenia Zoskupenia upravuju Stanovy Zoskupenia.

Clanok 11
ROZHODNE PRAVO A RIESENIE SPOROV

. Na zaklade dohody c¢lenov Zoskupenia sa na ucely vykladu a vykonatelnosti tohto
Dohovoru, ako aj na fungovanie Zoskupenia, uplatiiujii ustanovenia Nariadenia (EU),
Stanov Zoskupenia a prislusné pravne predpisy ¢lenského Statu, v ktorom mé Zoskupenie
svoje sidlo. Clen Zoskupenia pochidzajuci ztretej krajiny uznava uréenie tohto
rozhodného prava, ako aj povinnost’ spolupracovat’ pri vykone pravomoci kontrolnych
organov S§tatu sidla Zoskupenia.

. Vyklad a vykonatel'nost Dohovoru nemdze porusovat ustanovenia Clenskych Statov
tykajuce sa verejného poriadku, verejnej bezpecnosti, verejného zdravia, verejnej
moralky alebo verejného zaujmu. V pripade poruSenia sa uplatiiuji ustanovenia
Nariadenia (EU) a prislu§né pravne predpisy ¢lenskych $tatov Zoskupenia.

. Pokial ide o ¢innost’ organov Zoskupenia, prednost’ maji ustanovenia Nariadenia (EU),
Zakona, ako aj d’alSie relevantné pravne predpisy Eurdpskej unie a c¢lenského Statu,
v ktorom ma Zoskupenie sidlo, predovSetkym v oblasti pracovného a finanéného prava.

. Na vykonévanie tloh ur¢enych v tomto Dohovore, ako aj na celkovl ¢innost’ Zoskupenia
sa vztahuji ustanovenia Nariadenia (EU), Zakona, ako aj ostatnych prislusnych pravnych
predpisov Eurdpskej tnie a ¢lenského statu sidla Zoskupenia.
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. V pripade akychkol'vek sporov medzi Clenmi Zoskupenia sa ¢lenovia zavizuja riesit

spory prednostne vzdjomnou dohodou.

. Ak sa nedosiahne dohoda, prisluSnymi stidmi na rieSenie sporov su sudy Statu sidla

Zoskupenia.

Clanok 12
SCHVALENIE DOHOVORU A STANOV

. Schvélenie Dohovoru a Stanov a ich zmien a doplneni sa uskuto¢niuje v sulade s ¢lankom

4 a 5 Nariadenia (EU), ako aj v sulade s prislu$nymi pravnymi predpismi §tatu sidla
Zoskupenia a prislusnymi pravnymi predpismi tretej krajiny.

. Dohovor a Stanovy aich zmeny adoplnenia schvaluji c¢lenovia Zoskupenia

jednomyselne.

. Dohovor a Stanovy a ich zmeny a doplnenia su vSetkymi zmluvnymi stranami uznané

ako zavazné.

. Dohovor a Stanovy aich zmeny adoplnenia podpisuju Statutdrni zéastupcovia

jednotlivych ¢lenov Zoskupenia.

. Dohovor a Stanovy a ich zmeny a doplnenia nadobudaju platnost’ diiom ich podpisania.

Clanok 13
ZMENY DOHOVORU A STANOV

. Ktorykol'vek ¢len Zoskupenia moze navrhnut’ zmenu jednotlivych ustanoveni Dohovoru

a Stanov Zoskupenia.

. Navrh zmeny sa predkladd pisomne riaditelovi Zoskupenia. Riaditel Zoskupenia

predmetnu skuto¢nost’ pisomne oznami vSetkym ¢lenom tak, aby mali ¢lenovia dostatok
¢asu na zaujatie stanoviska k navrhnutym zmenam.

. Navrhovanu zmenu Dohovoru alebo Stanov schval'ujii jednomysel'ne vSetci ¢lenovia

Zoskupenia, pricom v stlade s legislativou Europskej unie kazda takuto zmenu
Zoskupenie ozndmi Cclenskym Stdtom. Kazdii zmenu Dohovoru, okrem pripadu
pristipenia nového ¢lena podl'a ¢lanku 4 odseku 6 a pism. a) Nariadenia (EU), schvalia
&lenské taty v stlade s postupom upravenym v Nariadeni (EU).

. Postupy na zmeny Dohovoru a Stanov musia byt’ v sulade s povinnostami stanovenymi

v &lanku 4 a 5 Nariadenia (EU), ako aj prisludnymi pravnymi predpismi $tatu sidla
Zoskupenia a prislusnymi pravnymi predpismi tretej krajiny.

Clanok 14
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Dohovor Zoskupenia je vyhotoveny v Styridsiatich dvoch rovnopisoch.
. 'V slovenskom jazyku je vyhotovenych sedemnast’ rovnopisov, z toho: sedem vyhotoveni

pre PreSovsky samospravny kraj, tri vyhotovenia pre Kosicky samospravny kraj, Styri
vyhotovenia pre Zakarpatski oblastnti radu, jedno vyhotovenie pre Zoskupenie a dve
vyhotovenia su urcené pre Registrovy urad Statu sidla Zoskupenia.

. Vanglickom preklade, ktory pripravil stdny prekladatel zapisany v Zozname

prekladatelov vedenom Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, je
vyhotovenych $trndst’ rovnopisov, z toho: Sest’ vyhotoveni pre PreSovsky samospravny
kraj, tri vyhotovenia pre KoSicky samospravny kraj, Styri vyhotovenia pre Zakarpatsku
oblastnt radu a jedno vyhotovenie je ur¢ené pre Zoskupenie.



4. V ukrajinskom jazyku je vyhotovenych jedendst’ rovnopisov, z toho: tri vyhotovenia pre
PreSovsky samospravny kraj, tri vyhotovenia pre KoSicky samospravny kraj, Styri
vyhotovenia pre Zakarpatsku oblastni radu a jedno vyhotovenie je urené pre
Zoskupenie.

. 'V pripade sporu je smerodajna anglickd verzia Dohovoru.

6. Pokial’ nie je ustanovené inak, lehoty uvedené v Dohovore sa pocitaju v kalendarnych

dnoch, kalendarnych mesiacoch alebo kalendarnych rokoch.

7. V otazkach, neupravenych tymto Dohovorom, maju prednost’ ustanovenia Nariadenia
(EU), Zakona a inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov §tatu sidla Zoskupenia,
ako aj Stanov Zoskupenia.

8. Clenovia Zoskupenia si pregitali a prediskutovali znenie Dohovoru, porozumeli jeho
obsahu, prejavili spolo¢ntii vol'u a podpisali ho prostrednictvom svojich Statutarnych
zastupcov na znak suhlasu.

V)]

............................... ,dNa
PresSovsky samospravny kraj
Milan Majersky
predseda
............................... ,dNa
Kosicky samospravny kraj
Rastislav Trnka
predseda
............................... ,dNa

Zakarpatska oblastna rada
Roman Saray
predseda
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