Priloha ¢ 3
STRUKTURA MOTIVACNEHO LISTU

Povinna priloha k ndvrhu do obchodnej verejnej sit'aze na vyber nadobudatel’a
40 % obchodného podielu v spolo¢nosti W2H2 KSK, s. r. o.

VSeobecné pokyny

Motivaény list je povinnou prilohou navrhu podl'a Clanku III. ods. 1.13 Podmienok OVS.
Ugelom Motiva¢ného listu je umoznit Vyhlasovatelovi posudit vhodnost’ Gcastnika ako
budiceho spolo¢nika v spolo¢nosti W2H2 KSK, s. r. o., ktord implementuje strategicky
vodikovy projekt EASTGATEH2V financovany z programu Horizon Europe.

Poziadavky na Motivacny list:

* minimalny rozsah: 2 strany A4 (odporucany rozsah: 3 — 5 stran),

* jazyk: slovensky alebo anglicky,

* format: pismo Times New Roman, velkost’ 12 pt, riadkovanie jednoduché,

» musi obsahovat’ vSetkych 5 povinnych ¢asti uvedenych nizsie.
Vyhlasovatel' posudi Motivacny list z hl'adiska jeho uplnosti, konkrétnosti a konzistencie
s ostatnymi predlozenymi dokladmi. Motivacny list, ktory je zjavne formalny, neobsahuje
konkrétne informacie alebo nepreukazuje ziadnu relevantnt skusenost’ ¢i zdmer, moze byt
dévodom na vylucenie ucastnika zo sutaze.

Povinna Struktara Motivaéného listu

1. PREDSTAVENIE UCASTNIKA
Pozadovany obsah:
* historia a vyvoj spolo¢nosti/podnikatel'a — rok zalozenia, kIticové mil'niky,
* hlavna oblast’ posobenia — predmet ¢innosti, trhy, na ktorych pdsobi,
* vlastnicka Struktira — konecni vlastnici, pripadne materska spolo¢nost’ a skupina,
* vel'kost’ a Struktura — pocet zamestnancov, obrat, organizacna Struktura,
* geografickd pdsobnost’ — krajiny, v ktorych ucastnik aktivne posobi.

2. RELEVANTNE SKUSENOSTI
Uved'te konkrétne projekty a sktsenosti v relevantnych oblastiach (minimalne 2 referencie).
Pre kazdy projekt/skusenost’ uved’te: nazov projektu, ¢asové obdobie, rola tcastnika, rozsah
(finan¢ny objem), dosiahnuté vysledky.
Relevantné oblasti:

* vyroba, skladovanie, distribticia alebo vyuzitie zelené¢ho vodika,

* projekty v oblasti obnovitelnych zdrojov energie,

* energeticka infrastruktara alebo energetické sluzby,

« implementacia projektov financovanych z programov EU,

* priemyselné investicie v energetickom alebo chemickom sektore.

3. STRATEGICKY ZAMER
Pozadovany obsah:
* dovody zaujmu o nadobudnutie podielu v spolo¢nosti W2H2 KSK, s. r. 0.,
» strategické ciele, ktoré chce tiCastnik prostrednictvom tcasti v Spolo¢nosti dosiahnut’,
* vizia rozvoja Spolo¢nosti a projektu EASTGATEH2V,
* dlhodobé¢ plany a zavazky vo vztahu k Spoloc¢nosti,



* synergie s existujucimi aktivitami ucastnika.

4. PRIDANA HODNOTA PRE SPOLOCNOST

Pozadovany obsah:
» know-how a odborné znalosti — Specifické technické alebo manazérske znalosti,
* technologie — pristup k technologidm relevantnym pre vodikovy sektor,
* obchodné kontakty — pristup na trhy, vzt'ahy s potencidlnymi odberate'mi vodika,
* pristup k financovaniu — schopnost’ zabezpecit’ dodato¢né financovanie projektu,
* reputacia a doveryhodnost’ — posilnenie pozicie Spolo¢nosti voci partnerom.

5. PERSONALNE A TECHNICKE KAPACITY
Pozadovany obsah:
* P'udské zdroje — tim alokovany pre projekt EASTGATEH2V (pocet, kvalifikacia),
* technické zazemie — relevantna infrastruktira, zariadenia, laboratoria,
* organizacné zabezpecenie — sposob riadenia ucasti v Spolocnosti,
* ¢asova dostupnost’ — kapacita na aktivnu ucast’ v riadeni a implementacii.

Upozornenie

Informacie uvedené v Motivacnom liste musia byt konzistentné s dokladmi preukazujucimi
odbornt sposobilost podla Clanku III. ods. 1.5. Podmienok OVS. Vyhlasovatel moze
poziadat’ o dopliiujuce vysvetlenia alebo doklady k tvrdeniam uvedenym v Motiva¢nom liste.
Motivacny list nie je hodnotiacim kritériom — sluzi vyluéne na posudenie splnenia
kvalifika¢nych podmienok tcasti v stt’azi.
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