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Zakladacia listina 

 

Technologický kampus Šaca, n. o. 

 

 
Čl. I 

Zakladateľ: 

 

Názov:    Košický samosprávny kraj  

Sídlo:     Námestie Maratónu mieru 68/1 
    042 66 Košice  

IČO:     35 541 016  

Konajúci prostredníctvom:  Ing. Rastislav Trnka, predseda Košického samosprávneho kraja 

(ďalej len „zakladateľ“) 

 

Čl. II 

Názov a sídlo neziskovej organizácie 

 

1. Názov neziskovej organizácie: Technologický kampus Šaca, n. o. 

2. Sídlo neziskovej organizácie: Učňovská 5, 040 15 Košice 

 

Čl. III 

Doba trvania neziskovej organizácie 

 

1. Nezisková organizácia sa zakladá na dobu neurčitú. 

 

Čl. IV 

Druh všeobecne prospešných služieb 

 

1. Predmetom činnosti neziskovej organizácie je poskytovanie nasledovných všeobecne 

prospešných služieb:  

a. výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 

b. vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

c. podpora inovácií, transfer poznatkov, technologický rozvoj a prepájanie 

vzdelávania s praxou 

d. podpora odborného vzdelávania, celoživotného vzdelávania, rekvalifikácií a 

rozvoja ľudských zdrojov pre potreby trhu práce 

e. služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

f. rozvíjanie partnerstiev na regionálnej, národnej a nadnárodnej úrovni 

 

2. Všeobecne prospešné služby uvedené v ods. 1 tohto článku bude nezisková organizácia 

poskytovať najmä, nie však výlučne prostredníctvom nasledovných aktivít: 

 

a. rozvoj odborného vzdelávania a prípravy v technických, priemyselných, 

technologických a prírodovedných oblastiach, 

b. podpora prepájania stredného odborného vzdelávania, vysokých škôl, 

výskumných inštitúcií, zamestnávateľov, samosprávy a ďalších partnerov, 
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c. realizácia aktivít zameraných na podporu duálneho vzdelávania, praktického 

vyučovania, odborných stáží, exkurzií, tréningov a vzdelávacích programov v 

spolupráci so zamestnávateľmi, 

d. vytváranie, rozvoj a prevádzka technologického, vzdelávacieho, tréningového, 

inovačného a výskumno-vývojového zázemia, 

e. realizácia aplikovaného výskumu, experimentálneho vývoja, odborných analýz, 

štúdií, pilotných projektov, overovania riešení a demonštračných aktivít v 

spolupráci s partnermi, 

f. podpora transferu poznatkov, inovácií a technologických riešení do praxe, najmä 

v oblastiach priemyslu, hutníctva, strojárstva, elektrotechniky, automatizácie, 

robotiky, digitalizácie, energetiky, dekarbonizácie a environmentálnych riešení, 

g. príprava, koordinácia a realizácia projektov financovaných z verejných, 

európskych, medzinárodných, súkromných a iných grantových zdrojov, 

h. vytváranie podmienok pre vznik, rozvoj a certifikáciu výskumno-vývojového, 

inovačného, technologického alebo vzdelávacieho centra, 

i. realizácia kurzov, školení, rekvalifikačných programov, reskillingových a 

upskillingových aktivít pre žiakov, študentov, pedagogických zamestnancov, 

odborných zamestnancov, zamestnancov firiem, uchádzačov o zamestnanie a 

verejnosť, 

j. rozvoj digitálnych, technických, odborných, mäkkých a podnikateľských 

zručností pre potreby moderného trhu práce, 

k. kariérne poradenstvo, talentová diagnostika, podpora profesijnej orientácie a 

rozvoj talentu žiakov, študentov a dospelých, 

l. organizácia konferencií, seminárov, workshopov, odborných fór, hackathonov, 

súťaží, prezentačných podujatí a ďalších popularizačných aktivít, 

m. popularizácia vedy, techniky, inovácií, priemyslu a odborného vzdelávania 

medzi žiakmi základných škôl, študentmi stredných škôl, rodičmi, pedagógmi a 

verejnosťou, 

n. podpora spolupráce so základnými školami, strednými školami, vysokými 

školami, výskumnými organizáciami, podnikateľským sektorom, verejnou 

správou a mimovládnymi organizáciami, 

o. tvorba, spracovanie a zverejňovanie odborných, analytických, metodických, 

informačných, vzdelávacích a propagačných materiálov, 

p. poskytovanie odborných, metodických, konzultačných a informačných služieb 

v oblastiach vzdelávania, výskumu, vývoja, inovácií, regionálneho rozvoja a 

zamestnanosti, 

q. podpora projektov zameraných na modernizáciu vzdelávacej infraštruktúry, 

technologického vybavenia, laboratórií, dielní, tréningových pracovísk a 

odborných učební, 

r. podpora rozvoja technologického kampusu ako otvoreného regionálneho centra 

vzdelávania, inovácií, výskumu, praxe a spolupráce, 

s. realizácia aktivít zameraných na zvyšovanie atraktivity odborného vzdelávania 

a technických profesií, 

t. podpora zamestnanosti, adaptability pracovnej sily, celoživotného vzdelávania a 

prípravy odborníkov pre potreby regionálneho hospodárstva, 

u. vytváranie partnerstiev a konzorcií na regionálnej, národnej a medzinárodnej 

úrovni, 

v. zapájanie sa do národných, cezhraničných, európskych a medzinárodných 

projektov, programov, iniciatív a sietí, 
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w. podpora spolupráce medzi verejným sektorom, školstvom, výskumným 

prostredím a priemyslom pri riešení potrieb trhu práce a regionálneho rozvoja, 

x. realizácia aktivít zameraných na environmentálnu udržateľnosť, energetickú 

efektívnosť, zelené technológie, dekarbonizáciu a zodpovedný rozvoj priemyslu, 

y. podpora inkluzívneho prístupu k vzdelávaniu, rozvoja potenciálu žiakov a 

študentov a vytvárania príležitostí pre znevýhodnené skupiny, 

z. vykonávanie ďalších aktivít, ktoré priamo alebo nepriamo súvisia s 

poskytovaním všeobecne prospešných služieb neziskovej organizácie a 

napĺňaním jej účelu. 

 

3. Služby uvedené v ods. 1 tohto článku môže nezisková organizácia poskytovať aj 

v spolupráci s ďalšími subjektmi pôsobiacimi v oblastiach totožných resp. obdobných tým, 

v ktorých bude pôsobiť zakladaná nezisková organizácia. 

 

Čl. V 

Orgány neziskovej organizácie 

 

1. Prvými členmi správnej rady neziskovej organizácie ako najvyššieho orgánu neziskovej  

organizácie sú: 

 

a. ................. 

b. .................. 

c. .................. 

 

2. Funkčné obdobie člena správnej rady je 5 rokov. 

 

3. Členov správnej rady možno vymenúvať a odvolávať výlučne na návrh zakladateľa. Návrh 

zakladateľa podľa predchádzajúcej vety podlieha schváleniu Zastupiteľstvom Košického 

samosprávneho kraja. 

 

4. Prvými členmi dozornej rady neziskovej organizácie ako najvyššieho orgánu neziskovej  

organizácie sú: 

 

a. ..................................... 

b. ....................................... 

c. ........................................... 

 

5. Funkčné obdobie člena dozornej rady je 5 rokov. 

 

6. Členov dozornej rady možno vymenúvať a odvolávať výlučne na návrh zakladateľa. Návrh 

zakladateľa podľa predchádzajúcej vety podlieha schváleniu Zastupiteľstvom Košického 

samosprávneho kraja. 

 

7. Prvým riaditeľom neziskovej organizácie je: 

 

a. Mgr. Ján Hološ, ................. 

 

8. Funkčné obdobie riaditeľa nie je časovo obmedzené. 
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Čl. VI 

Výška peňažného vkladu zakladateľa 

 

1. Peňažný vklad zakladateľa je: 5 000 EUR  

 

Čl. VII 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Nezisková organizácia začne svoju činnosť dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 

o vykonaní zápisu do registra neziskových organizácií, ktoré vydá Okresný úrad Košice.  

2. Organizácia je založená dňom podpísania tejto listiny.  

3. Táto listina je vyhotovená v 4 vyhotoveniach. 

 

 

 

 

V Košiciach dňa ..................... 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

          
 

Košický samosprávny kraj 

Ing. Rastislav Trnka 

predseda  


