Z.akladacia listina

Technologicky kampus Saca, n. o.

CL1
Zakladatel’:
Nazov: Kosicky samospravny kraj
Sidlo: Namestie Maratonu mieru 68/1
042 66 Kosice
ICO: 35541016

Konajuci prostrednictvom: Ing. Rastislav Trnka, predseda KoSického samospravneho kraja
(d’alej len ,,zakladatel*)

CL 11
Nazov a sidlo neziskovej organizacie

1. Nazov neziskovej organizacie: Technologicky kampus Saca, n. o.
2. Sidlo neziskovej organizacie: Ucnovska 5, 040 15 Kosice

CL 1
Doba trvania neziskovej organizacie

1. Neziskova organizicia sa zaklad4 na dobu neur¢itu.

CL 1V
Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

1. Predmetom cinnosti neziskovej organizicie je poskytovanie nasledovnych vSeobecne
prospesnych sluzieb:

a. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

b. vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

c. podpora inovdcii, transfer poznatkov, technologicky rozvoj a prepdjanie
vzdelavania s praxou

d. podpora odborného vzdelavania, celozivotného vzdelavania, rekvalifikacii a
rozvoja l'udskych zdrojov pre potreby trhu prace

e. sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

f. rozvijanie partnerstiev na regionalnej, narodnej a nadnarodnej urovni

2. VsSeobecne prospesné sluzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku bude neziskova organizacia
poskytovat’ najma, nie vSak vylu¢ne prostrednictvom nasledovnych aktivit:

a. rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy v technickych, priemyselnych,
technologickych a prirodovednych oblastiach,

b. podpora prepajania stredného odborného vzdelavania, vysokych §kol,
vyskumnych institacii, zamestnavatel'ov, samospravy a d’alSich partnerov,



realizacia aktivit zameranych na podporu dudlneho vzdelavania, praktického
vyucovania, odbornych stazi, exkurzii, tréningov a vzdelavacich programov v
spolupraci so zamestnavatel'mi,

vytvaranie, rozvoj a prevadzka technologického, vzdelavacieho, tréningového,
inova¢ného a vyskumno-vyvojového zazemia,

realizécia aplikovaného vyskumu, experimentalneho vyvoja, odbornych analyz,
studii, pilotnych projektov, overovania rieSeni a demonstraénych aktivit v
spolupraci s partnermi,

podpora transferu poznatkov, inovacii a technologickych rieSeni do praxe, najmé
v oblastiach priemyslu, hutnictva, strojarstva, elektrotechniky, automatizacie,
robotiky, digitalizacie, energetiky, dekarbonizacie a environmentalnych rieSeni,
priprava, koordinacia a realizacia projektov financovanych z verejnych,
europskych, medzinarodnych, sukromnych a inych grantovych zdrojov,
vytvaranie podmienok pre vznik, rozvoj a certifikdciu vyskumno-vyvojového,
inova¢ného, technologického alebo vzdelavacieho centra,

realizacia kurzov, Skoleni, rekvalifikacnych programov, reskillingovych a
upskillingovych aktivit pre ziakov, Studentov, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov, zamestnancov firiem, uchddzacov o zamestnanie a
verejnost’,

rozvoj digitalnych, technickych, odbornych, mékkych a podnikatel'skych
zrucnosti pre potreby moderného trhu prace,

kariérne poradenstvo, talentova diagnostika, podpora profesijnej orientacie a
rozvoj talentu ziakov, Studentov a dospelych,

organizacia konferencii, seminarov, workshopov, odbornych for, hackathonov,
sut'azi, prezentacnych podujati a d’alSich popularizacnych aktivit,

. popularizicia vedy, techniky, inovacii, priemyslu a odborného vzdelavania
medzi Ziakmi zakladnych §kol, Studentmi strednych §kdl, rodi¢mi, pedagdgmi a
verejnostou,

podpora spolupriace so zdkladnymi Skolami, strednymi Skolami, vysokymi
Skolami, vyskumnymi organizaciami, podnikatel'skym sektorom, verejnou
spravou a mimovladnymi organizaciami,

tvorba, spracovanie a zverejiiovanie odbornych, analytickych, metodickych,
informacnych, vzdelavacich a propagacnych materialov,

poskytovanie odbornych, metodickych, konzultaénych a informa¢nych sluzieb
v oblastiach vzdelavania, vyskumu, vyvoja, inovécii, regiondlneho rozvoja a
zamestnanosti,

podpora projektov zameranych na modernizéciu vzdelavacej infraStruktury,
technologického vybavenia, laboratorii, dielni, tréningovych pracovisk a
odbornych ucebni,

podpora rozvoja technologického kampusu ako otvoreného regionalneho centra
vzdeldvania, inovacii, vyskumu, praxe a spoluprace,

realizicia aktivit zameranych na zvySovanie atraktivity odborného vzdelavania
a technickych profesii,

podpora zamestnanosti, adaptability pracovne;j sily, celoZivotného vzdelavania a
pripravy odbornikov pre potreby regionalneho hospodarstva,

vytvaranie partnerstiev a konzorcii na regionalnej, narodnej a medzindrodne;
urovni,

zapajanie sa do narodnych, cezhranic¢nych, eurdépskych a medzinarodnych
projektov, programov, iniciativ a sieti,
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w. podpora spoluprace medzi verejnym sektorom, Skolstvom, vyskumnym
prostredim a priemyslom pri rieSeni potrieb trhu prace a regionalneho rozvoja,

x. realizacia aktivit zameranych na environmentalnu udrzatel'nost, energeticku
efektivnost’, zelené technologie, dekarbonizéciu a zodpovedny rozvoj priemyslu,

y. podpora inkluzivneho pristupu k vzdelavaniu, rozvoja potencidlu ziakov a
Studentov a vytvarania prilezitosti pre znevyhodnené skupiny,

z. vykonédvanie dalSich aktivit, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia s
poskytovanim vSeobecne prospesnych sluzieb neziskovej organizacie a
naplianim jej t&elu.

Sluzby uvedené v ods. 1 tohto clanku moZzZe neziskova organizacia poskytovat aj
v spolupraci s d’al$imi subjektmi pdsobiacimi v oblastiach totoznych resp. obdobnych tym,
v ktorych bude pdsobit’ zakladana neziskova organizacia.

CLV
Organy neziskovej organizacie

. Prvymi ¢lenmi spravnej rady neziskovej organizacie ako najvysSieho organu neziskovej

organizacie su:

Funk¢né obdobie ¢lena spravnej rady je 5 rokov.

. Clenov spravnej rady mozno vymenuvat’ a odvolavat’ vyluéne na navrh zakladatel'a. Navrh

zakladatel'a podl'a predchadzajicej vety podlieha schvaleniu Zastupitel'stvom KoSického
samospravneho kraja.

Prvymi ¢lenmi dozornej rady neziskovej organizacie ako najvysSieho organu neziskovej
organizacie su:

. Funk¢né obdobie ¢lena dozornej rady je 5 rokov.

Clenov dozornej rady mozno vymentivat’ a odvolavat’ vylu¢ne na navrh zakladatel'a. Navrh
zakladatel'a podla predchadzajicej vety podlieha schvéleniu Zastupitel'stvom KoSického
samospravneho kraja.

Prvym riaditel'om neziskovej organizacie je:

a. Mgr. Jan Holos, .................

. Funk¢né obdobie riaditel’a nie je Casovo obmedzené.



CL VI
Vyska peniazného vkladu zakladatel’a

1. Penazny vklad zakladatel’a je: 5 000 EUR

ClL VIl
Zavereéné ustanovenia

1. Neziskova organizacia za¢ne svoju ¢innost’ diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o vykonani zépisu do registra neziskovych organizacii, ktoré vyda Okresny tirad Kosice.

2. Organizacia je zaloZzena diilom podpisania tejto listiny.

3. Tato listina je vyhotovena v 4 vyhotoveniach.

V KoSiciach diia .........uueeeee.n...

Kosicky samospravny kraj
Ing. Rastislav Trnka
predseda



